
 

 

1 

 الرحيم الرحمن الله بسم

 الذاتية السيرة

 :ةالبيانات الشخصي

 Manal abdulaziz alsalem/  السالم محمد عبدالعزيز منال:  الاسم

 00966555018775/  00966503445937الجوال 

   manal.alsalem@gmail.com  الإلكتروني البريد

  الشهادات الأكاديمية:

  هـ1419 عام عبدالرحمن بنت نورة الأميرة جامعة من الرياضيات في تربوي بكالوريوس -

 هـ1436 الإسلامية سعود بن محمد الإمام جامعة من التربوي التخطيط و الإدارة في ماجستير -

 1437/1438 عام منذ سعود الملك بجامعة التربوية الادارة في دكتوراه باحثة -

 م2016 للعام ملهمون دار منشورات من( القادة عمر يختار كيف) مطبوع كتاب  لديها -

 الخبرات العملية:

 .معلمة رياضيات -

 .تعليم بالبديعةبمكتب ال مشرفة تربوية -

 رئيسة قسم بمكتب التعليم بالبديعة. -

 هـ1436منذ عام  مشرفة تربوية بالإدارة العامة للتعليم بمنطقة الرياض -

 هـ1434 عام الاسلامية سعود بن محمد الامام امعةبج الميداني التدريب طالبات تدريب في شاركت -
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 المهام التالية:خلال العمل مارست  -

 التخطيط منسقة  ▪
 منسقة الجودة والتميز ▪
 فرق العمل قيادة ▪
 طيط و تصميم و تنفيذ و تقويم()تخ التدريب ▪
 لجان التشكيلات الإشرافية لاختيار المشرفات التربوياتعضو  ▪
 ير الختامية وعرضهاإعداد التقار  ▪
 إعداد الدراسات و قياس الأثر و تقويم البرامج. ▪

إدارتها كمبادرة التحول إلى التقارير الإلكترونية، ومجتمعات من المبادرات على مستوى  قدمت عددا   -
تطبيق تدرب الأقران كأسلوب إشرافي لتطوير فات التربويات، للمشر التعلم المهني على شبكات التواصل 

 المشرفات التربويات.

يكروسوفت أوفيس ، الحوسبة والتخزين السحابي، إعداد تجيد التعامل مع التقنية: حزمة برامج م -
 م شبكات التواصل الاجتماعي.التقارير والنماذج الإلكترونية، استخدا

تطوير الإشراف ،  2030التعليم ورؤية : في جامعة الملك سعود ظيم عدد من الندواتشاركت في تن -
 التربوي ، كفايات مديري التعليم في المملكة الواقع وسبل التطوير.

 ية لكلية التربية بجامعة الملك سعود.شاركت في ورش الخطة الاستراتيج -

 الخبرات العلمية:

ية الإسلامية من خلال البحوث لإدارة، وهي: تشخيص واقع التوعلأعدت بعض البحوث والدراسات  -
، على الطالبات المشاركاترحمه الله أثر مسابقة الأمير نايف بن عبدالعزيز ت العلاقة، اوالدراسات ذ

 ، دراسة أثر ورش المسؤولية على الموظفات المستفيدات.دراسة واقع الإدارة بالنسبة لمعايير التميز الإداري
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 :مثل المؤتمر كتاب  في نشرها تم علمية ببحوث الدوليةو  الخليجيةو  المحلية المؤتمرات من عدد في شاركت -

 .المرأة لدراسات باحثات مركز تنظيم هـ1435 عام عليها وما مالها السعودية المرأة ملتقى ▪
 الملك جامعة تنظيم ، هـ1436 استشرافية رؤى الإنسانية العلوم كليات  الأول الدولي المؤتمر ▪

 .سعود
 .الإسلامية سعود بن محمد الإمام جامعة تنظيم ، ـه1437 السابع العلمي المؤتمر ▪
 .هـ1438بجامعة الملك سعود عام  2030ندوة التعليم و رؤية  ▪
 ،هـ 1438 التعاون مجلس بدول التربوي والتخطيط الإدارة في العليا الدراسات طلاب ملتقى ▪

 .الكويت جامعة تنظيم من
 .هـ1439عام  من تنظيم جامعة حمدان الإلكترونية بدبي Innovation 11المؤتمر الدولي  ▪
م 2016عرض والمنتدى الدولي للتعليم ت مجموعة من اللقاءات والندوات والمؤتمرات: المحضر  -

 بالرياض

 لتدريب:ا

 دريب التقني والمهني.مدرب محترف معتمد من المؤسسة العامة للت -

ممارس كوتشنج، مدرب كوتشنج، ماستر كوتش معتمد دوليا  من معهد الانتاجية  نج :في الكوتش -
 الأمريكي و المدرسة العربية للكوتشنج.

 .رية تريز للتفكير الإبداعيظنلأنماط التفكير،  مدرب في عدد من برامج التفكير: مقياس هيرمان -

 .كتروني ومدرب عن بعدمدرب ال -

 مدرب معتمد في القيادة الشاملة. -

 : القيادة والإدارةالإشراف التربوي و في  التدريبية الدورات من بعدد التحقت -

 جداتتأهيل المشرفات المست •
 ، الكايزن التميز في الأداء •
 الهندرة •
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 إدارة المشاريع التربوية •
 بطاقة الأداء المتوازن •
 الدليل التنظيمي •
 التدقيق الداخلي •
 اخصائي الجودة الشاملة •
 تحليل المشكلات واتخاذ القرارات •
 .تصميم الخطط التشغيلية •
 ملالتكيف مع ضغوط الع •

 : العلمي البحث في دورات - 

 الاستبانات تصميم  •
 خطة البحث •
 منتجات الرسائل العلميةبناء  •
 النشر العلمي •
 البحث النوعي •
 .تقديم الملصقات والبحوث في المؤتمرات العلمية •

 دورات التفكير:  -

 القبعات الست للتفكير •
 التفكير الإبداعي. •
 نظرية تريز للتفكير الإبداعي •
 مقياس هيرمان •

 ج : دورات الكوتشن -

 المعتمدممارس الكوتشنج  •
 عتمدلممدرب الكوتشنج ا •
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 تطبيقات جلسات الكوتشنج •
 الفريق. كوتش •

 الدورات التربوية:  -

 فعالالحوار ال •
 التحصين دور المربين •
 حقوق الإنسان في الإسلام •
 المهارات الشخصية والاجتماعية للمرحلة الابتدائية. •

 هـ.1439حتياجات التدريبية بجامعة الملك سعود عام شاركت في ورشة تحديد الا -

قدمت عددا  من الدورات التدريبية والورش وأوراق العمل للمشرفات التربويات على مستوى منطقة  -
 :، وللمعلمات، و برامج تدريبية مع أكاديميات ومراكز تدريب خاصةالرياض

 :  الدورات

 تنوعالإشراف الم •
 الإشراف الفعال •
 التخطيط المدرسي •
 الخطة الإشرافية •
 الزيارات الصفية والمداولات الإشرافية •
 الاستبانات من الفكرة إلى التفريغ •
 التكيف مع ضغوط العمل •
 التحصين دور المربين •
 الحوار البناء •
 الجودة الشخصية •
 نقطة تحول •
 .حقوق الإنسان في الإسلام •
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 : لتعليم بمنطقة الرياضلعامة لدارة االإالمقامة على مستوى  يبيةالورش التدر 

 المسؤولية •
  2030دور التوعية الإسلامية في تحقيق رؤية  •
 .قويم برنامج قرة العيونت •
 ويةتوسطة والثانلمتصميم برنامج قرة العيون للمرحلتين ا •

 : للمشرفات التربويات على مستوى منطقة الرياضالمقدمة  لعملاق اأور 

 قيادة ورش العمل •
 رير الالكترونيةإعداد التقا •
  اس الأثر التربويقي •

 .برنامج )الإشراف الفعال(بهـ 1439/1440التدريب الصيفي للعام برامج شاركت كمدربة في  -

 شهادات الشكر والتقدير:

 هادات التقديرية ومنها:ت مجموعة من الشحاز  ▪
إدارة الإشراف التربوي بمنطقة الرياض: لتعاونها في تنفيذ قرار الندب مرتين متتاليتين في العام  ▪

 هـ1420
مناهج لمدة شهر فما فوق عام  3إدارة الإشراف التربوي بمنطقة الرياض: لتعاونها بتدريس  ▪

 هـ1421
 العام في متتاليتين مرتين الندب قرار تنفيذ في لتعاونها: الرياض بمنطقة التربوي الإشراف إدارة ▪

 هـ1422
لبرنامج التأهيلي للمساعدات المكلفات حديثا  ها في اتمساهم مركز إشراف البديعة:مديرة  ▪

 هـ1426
لجهودها المبذولة والسيطرة على العجز في الوحدة عام ديعة: بمديرة مركز الإشراف التربوي بال ▪

 هـ1427/1428
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موح لإدارة العامة للتعليم بمنطقة الرياض: عضوية لجنة الملتقى الحواري "نحو بيئة عمل تحقق الطا ▪
 والأمل"

 الإدارة العامة للتعليم بمنطقة الرياض: عضوية لجان التحكيم لمسابقات السنة النبوية. ▪
 الجمعية. لمنسوباتبمنطقة الرياض: دعم مسيرة التدريب  عية الخيرية لتحفيظ القرآن الكريمالجم ▪
 هـ1431-1427مديرة مكتب التربية والتعليم بالبديعة: لجهودها خلال سنوات العمل  ▪
عرض عام لمل مشروع مسؤوليتي علم وعمل و إقامة اتفعي مديرة مكتب التربية والتعليم بالبديعة: ▪

 هـ1432
 هـ1432/1433عام  تفعيل مشروع تنافس في الخيرات مديرة مكتب التربية والتعليم بالبديعة: ▪
تربوي بجامعة الإمام محمد بن سعود الإسلامية: لمشاركتها في تنظيم قسم الإدارة و التخطيط ال ▪

 هـ1434امتحان الماجستير عام 
 هـ1437 إعداد برنامج فكر آمن عام الإدارة العامة للتوعية الإسلامية: ▪
تنفيذ ورشة دور التوعية الإسلامية في تحقيق رؤية المملكة  لعامة للتعليم بمنطقة الرياض:ا الإدارة ▪

2030 
 هـ1436/1437: لجهودها المبذولة خلال العام إدارة التوعية الإسلامية  ▪
هـ 1439و 1438خلال العامين  ة بجامعة الملك سعودقسم الإدارة التربويشهادات من 3 ▪

  علمية:الندوات الللمشاركة في إقامة 
 الواقع وسبل التطوير.، كفايات مديري التعليم تربوي ، الإشراف ال2030ية ؤ التعليم ور  ▪
 م2017نخطط معا " عام لمشاركتها في فعالية" لوكيلة جامعة الملك سعود لشؤون الطالبات:  ▪
 م2018وسام التميز التدريبي من الأكاديمية العربية للكوتشنج للعام  ▪


